Pedagogiset periaatteet ammatillisessa opettajankoulutuksessa

Ammatillisen opettajan osaaminen

Ammatillisen opettajan tehtdvadssa tarvittava osaaminen on vaativaa asiantuntija-osaamista,
jossa yhdistyvat oman ammatti- tai opintoalan syvallinen osaaminen seka laaja-alainen
pedagoginen osaaminen. Tehtavassa korostuvat rinnakkaisina itsendinen, yhteisollinen ja
verkostomainen tyoskentely, pedagogisten ratkaisujen ja oppimisymparistojen
tutkimusperustainen kehittdminen ja monimutkaisten yhteiskunnallisten,
ammattipedagogisten ja ammattialakohtaisten ilmididen analysointi opettajan tyon
lahtdkohtana. Pedagogiseen asiantuntijuuteen oppimisessa korostuvat laajat, opettajan
tyosta nousevat ilmiot ja teemat, joita on opetussuunnitelmassa koottu
opintokokonaisuuksiksi ja —jaksoiksi. Opetussuunnitelman painopisteita on laadittu
verkostoyhteistydssa, jossa on ollut mukana ammatillisten oppilaitosten ja
ammattikorkeakoulujen henkilostoda, TAMK Ammatillisen opettajakorkeakoulun alumneja,
opiskelijoita ja muita sidosryhmia. Lisaksi opintokokonaisuuksissa ja -jaksoissa nakyvat
ammattikasvatuksellinen ja kasvatustieteellinen tutkimus, tulevaisuusorientaatio ja
koulutusta maarittavat saddokset.

Osaamisperustainen opettajankoulutus perustuu opettajaopiskelijan aikaisemman
osaamisen tunnistamiseen, tarvittavan osaamisen kehittamiseen ja koulutusprosessin
aikaiseen jatkuvaan arviointiin. Arvioinnin lahtokohtana ovat opettajankoulutuksen
osaamistavoitteet ja arviointikriteerit. Opintojaksojen osaamistavoitteet ja niista johdetut
arviointikriteerit maarittavat opettajaopiskelijan henkilokohtaisia tavoitteita ja
oppimisaktiviteetteja. Opettajaopiskelijan osaaminen rakentuu yksil6llisesti ja monin eri
tavoin. Ammatillisen opettajankoulutuksen keskeisind oppimis- ja arviointiymparistoina
toimivat opettajaopiskelijan tyo- ja toimintaymparistot seka opettajakorkeakoulun
jarjestama opetus, ohjaus ja digitaaliset resurssit. Ammatilliseksi opettajaksi kasvuun ja
kehitykseen kuuluu osaamistavoitteiden saavuttamisen lisdksi oman opettajaidentiteetin
pohdinta ja rakentaminen sekd oman kehityspotentiaalin ja innovatiivisuuden I6ytaminen.
Naita tukevat erityisesti HOPS- ja portfoliotydskentely, kehittamistyd, valinnaiset opinnot,
harjoittelu seka ohjauksellisuuden periaate, jossa korostuu ohjaustilanteet vertaisryhmissa
ja opettajatuutorin kanssa.

Osallistava pedagogiikka

Osallistava pedagogiikka on laaja, erilaisia pedagogisia strategioita yhdistava lahestymistapa.
Se mahdollistaa monenlaisten aktivoivien, tutkivien seka ongelma- ja ilmiélahtoisten
pedagogisten mallien ja menetelmien kayttamisen.



Osallistavassa pedagogiikassa korostuvat opiskelijan omat lahtokohdat ja tavoitteet.
Opintojen painopiste on toiminnassa, yhteisessa tiedon ja osaamisen rakentumisessa seka
erilaisten vaihtoehtoisten nakékulmien I6ytymisessa. Opiskeluprosessi on joustava ja
muotoutuva. Osallistavassa pedagogiikassa on keskeista opiskelijan oman osallisuuden ja
toimijuuden tukeminen. Osallisuudella ja toimijuudella tarkoitetaan opettajaopiskelijan
kykya ja mahdollisuutta suunnitella, ohjata, toteuttaa ja arvioida omia oppimisen ja
opiskelun prosessejaan.

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa kdytettavat pedagogiset menetelmat mahdollistavat
yhteiséllisen ja yhteistoiminnallisen tyoskentelyn vertaisryhmissa. Oppimisaktiviteeteissa
opettajuuden ja oppimisen ilmidita tarkastellaan monialaisesti ja monitieteisesti, ja
opettajaopiskelijat osallistuvat oppimisaktiviteettien muotoilemiseen. Vastausten
etsimisessa kaytetadan omien kokemusten lisdksi asiantuntijatietoa ja -yhteisoja seka
digitaalisia oppimisresursseja.

Osaamista voi hankkia eri tavoin erilaisissa ymparistdissa, kuten oppilaitoksissa, tyopaikoilla,
opettajakorkeakoulun jarjestamissa oppimistilanteissa seka erilaisissa digitaalisissa
ympadristoissa. Oppimisessa korostuu tydelamalaheisyys siten, ettd opettajaopiskelijoilla on
mahdollisuus tarkastella ammatillisen opettajan tyon ilmiditd monipuolisesti ja osana
opettajien ammatillisia verkostoja.

Oppimisen ja osaamisen arviointi

Arviointi on oppimisen tukemista, ja sen tehtdva on suunnata opiskelijan toimintaa kohti
tulevaisuutta. Osaamisperustaisessa ja osallistavaan pedagogiikkaan tukeutuvassa
koulutusprosessissa arviointi on jatkuvaa ja se korostaa oppijan omaa aktiivisuutta. Arviointi
tapahtuu opiskelijan itsearviointina, vertaisarviointina ja vuorovaikutuksessa
opettajatuutorin ja opintojaksojen ohjaajien kanssa. Arvioinnin tukena voidaan kayttaa
myo0s erilaisia asiantuntija- ja tydelaman verkostoja. Keskeista on arvioida ja reflektoida
my06s omaa opettajana kasvua ja kehitysta sekda oman opettajaidentiteetin rakentumista.
Talloin arviointi ymmarretdan ajattelutavaksi tai toimintafilosofiaksi, joka ei liity pelkastaan
opiskelijan toimintaan vaan arvioinnin tarkoituksena on myds oman ja yhteisén toiminnan
tutkiminen, kehittdminen ja muuttaminen.

Koulutusprosessin alussa arvioidaan yhdessa opettajatuutorin kanssa jo olemassa olevaa
osaamista ja verrataan sitd opintojaksojen osaamistavoitteisiin. Aloitusvaiheen arvioinnin
perusteella opettajaopiskelija tekee suunnitelman tarvittavan osaamisen kehittamisests,
opintojaksoille osallistumisesta, opinnollistamisesta ja opintojen aikataulusta
(henkilokohtainen opintosuunnitelma eli HOPS).



Opintojaksojen osaamistavoitteissa kuvattu osaaminen osoitetaan ja arvioidaan
opintojakson toteutussuunnitelmassa esitetylla tavalla. Arviointi perustuu opintojaksojen
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin, ja arviointi tapahtuu asteikolla
hyvaksytty/hylatty. Opintojakson hyvaksytty suorittaminen edellyttda arviointikriteerien
mukaisen osaamisen osoittamista. Osaamisen arvioinnissa voidaan hyodyntaa
monipuolisesti esim. vertaisryhmaa seka opettajaopiskelijoiden tyo- ja
harjoitteluymparistdja. Arvioinnista vastaavat opintojakson opettajat.



